
1

POLITECHNIKA POZNAŃSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarządzanie i przedsiębiorczość [N1TCh2>ZiP]

Przedmiot
Kierunek studiów
Technologia chemiczna

Rok/Semestr
1/2

Studia w zakresie (specjalność)
–

Profil studiów
ogólnoakademicki

Poziom studiów
pierwszego stopnia

Język oferowanego przedmiotu
polski

Forma studiów
niestacjonarne

Wymagalność
obieralny

Liczba godzin
Wykład
10

Laboratorium
0

Inne
0

Ćwiczenia
10

Projekty/seminaria
0

Liczba punktów ECTS
3,00

Koordynatorzy
dr Małgorzata Rembiasz
malgorzata.rembiasz@put.poznan.pl

Wykładowcy

Wymagania wstępne
Student powinien posiadać ogólną wiedzę na temat funkcjonowania przedsiębiorstw w gospodarce 
rynkowej oraz posługiwać się podstawowymi terminami nabytymi w trakcie nauki. Powinien również 
posiadać umiejętność pozyskiwania informacji ze wskazanych źródeł oraz ocenić informacje medialne. 
Ponadto powinien mieć gotowość i zdolność do podjęcia współpracy w grupie.

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentów z podstawowymi podjęciami z zakresu teorii zarządzania i przedsiębiorczosci. 
Wyjaśnienie najważniejszych zjawisk ekonomicznych i społeczne związanych z procesem zarządzania 
przedsiębiorstwem oraz prowadzeniem własnej działalności gospodarczej. Zaprezentowanie 
najważniejszych współczesnych koncepcji i metod zarządzania. Zwrócenie uwagi na konieczność 
umiejętności identyfikowanie i analizowania zjawisk zachodzących w przedsiębiorstwach i gospodarce w 
kontekście barier i czynników sukcesu. Przekazanie wiedzy na temat metod finansowania wzrostu 
przedsiębiorstw, szczególnie z sektora małych i średnich firm.

Przedmiotowe efekty uczenia się
brak
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Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
WYKŁAD: zaliczenie w formie pisemnego testu obejmującego tematykę wykładów (do uzyskania oceny
pozytywnej niezbędne jest otrzymanie 50% punktów). Dyskusje podsumowujące poszczególne wykłady,
dające możliwość oceny zrozumienia problematyki przez studenta oraz uzyskanie dodatkowych
punktów.
ĆWICZENIA: zaliczenie na podstawie punktów uzyskanych za wykonane zadania, przeprowadzone
analizy przypadków lub raporty z symulacji biznesowych (do uzyskania oceny pozytywnej niezbędne jest
otrzymanie 50% punktów).

Treści programowe
1. Teorie i koncepcje zarządzania
2. Zarządzanie zasobami i kapitałem finansowym w przedsiębiorstwie
3. Rola MSP w gospodarce
4. Przedsiębiorczość w praktyce

Tematyka zajęć
1. Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania, przedsiębiorczości i ekonomii
2. Przedsiębiorca i przedsiębiorstwo - rola i funkcje w gospodarce rynkowej
3. Formy organizacyjno-prawne prowadzenia działalności gospodarczej
4. Biznes plan - jako projekcja celów firmy i sposobów ich osiągania
5. Istota i funkcje zarządzania
6. Zarządzanie kapitałem ludzkim. Skuteczne narzędzia motywowania jako czynnik sukcesu
7. Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwie
8. Kreatywność w procesie zarządzania
9. Znaczenie i rola marketingu w funkcjonowaniu firmy
10. Podstawowa analiza sprawozdań finansowych
11. Instrumenty finansowania przedsiębiorstw
12. Współczesne koncepcje zarządzania
13. Bariery rozwoju przedsiębiorstw
14. Internacjonalizacja i globalizacja przedsiębiorstw

Metody dydaktyczne
1. Wykład: wykład tradycyjny w wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, wykład problemowy -
dyskusja ze słuchaczami nad rozwiązaniem danego problemu, wykład konwersatoryjny - wciąganie
słuchaczy w dyskusję, sterowanie przebiegiem wykładu w zależności od udzielanych odpowiedzi.
2. Ćwiczenia: praca w grupach nad zadaniami powiązanymi z problemami omawianymi na wykładzie,
analiza przypadków, możliwość uczestnictwa w symulacjach biznesowych.
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Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

Godzin ECTS

Łączny nakład pracy

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)


